e ¢
s UNIONE EUROPEA
i 1 W/( k,ﬂ wslore dell . Goiiini H Fondo sociale europeo

k Per la scuola Fondo europeo di sviluppo regionale

-

ISTITUTO COMPRENSIVO “F. D’Onofrio”

Ferrandina, Salandra, San Mauro Forte
Via Lanzillotti s.n.c =75013 Ferrandina - MT - Tel/Fax 0835/554550 0835/ 757397 - C.M. MTIC81800G - C.F. 93045060774
e.mail: mtic81800g@istruzione.it pec : mtic81800g@pec.istruzione.it sito web: http://www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it

Ai Docenti Interni all’Istituzione Scolastica
ISTITUTO COMPREMNSIVG STATALE - -FERRAMDIMA, AID i ¢ ti ad altra Istituzi lasti
Prot. 0001795 del 27/02/2024 i Docenti appartenenti ad altra Is |'u2|on.e :c,co a§ ica
VIl (Uscita) Al Personale estraneo all’Amministrazione

All’'Albo dell’Istituto

‘UTOR E FIGURE AGGIUNTIVE

-43 “Impariamo Insieme”— Fondi Strutturali Europei -
a scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014/2020 —
o Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi specifici 10.2- Azione 10.2.2
adesione protocollo n. 134894 del 21.11.2023 — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito
0.08.2023, n. 176 — cd. “Agenda Sud”

cur F44D24000110001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’ Avviso prot. n. 134894 del 21.11.2023, emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “
Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014/2020 — Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi specifici 10.2- Azione 10.2.2 —Decreto del Ministro dell’lstruzione
e del Merito 30.08.2023, n. 176 — cd. “Agenda Sud”;

VISTA la candidatura del 18.01.2024 n. 1092340;

VISTA la circolare prot. AOOGABMI-16058 del 05.02.2024 che rappresenta la formale autorizzazione del
progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione con il quale & stato assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 12.764,00 per la realizzazione degli Interventi;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. N. 1067 del 07.02.2024;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 31732, del 25 luglio 2017,
contenente I’Aggiornamento delle linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici
di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13.01.2016, n. 1588;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
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VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il DPR n. 275/99, Regolamento dell’autonomia e la legge n. 107/2015;
VISTA la tabella di valutazione titoli per la selezione del personale interno/esterno da coinvolgere nel PON;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo del Progetto 10.2.2A-FSEPON-BA-2024-43
intitolato “Impariamo Insieme”, occorre selezionare le seguenti figure professionali: n. 2 esperti, n. 2 tutor
d’aula e n. 2 Figure aggiuntive, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto
il potenziamento delle competenze linguistiche e matematiche per gli alunni della scuola primaria di
Ferrandina;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 2 di
esperti, n. 2 tutor d’aula e n. 2 Figure aggiuntive, avente ad oggetto il potenziamento delle competenze
linguistiche e matematiche per gli alunni della scuola primaria di Ferrandina

Il presente avviso & rivolto al PERSONALE INTERNO dell’lstituto per la figura del Tutor e a PERSONALE
INTERNO/ESTERNO per le figure dell’Esperto e della Figura Aggiuntiva.

Nella presente selezione € garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi.
Art. 1

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Tipologia e Titolo Ore Allievi Figura richiesta Titolo di accesso richiesto
del Modulo
Modulo di 30 20 n. 1 Esperto DiF)Ioma magistrale (consegu.ito
) prima del 2001) o Laurea vecchio
Matematica n. 1 Tutor Ordinamento oppure specialistica
“la Bellezza della nuovo ordinamento inerente

n. 1 Figura Aggiuntiva | 5irarea di intervento;

Per la figura aggiuntiva:

Geometria”




Diploma magistrale (conseguito
prima del 2001) o Laurea in
scienze dell’educazione o
equipollente;

“Giochiamo al teatro” n. 1 Tutor Ordinamento oppure specialistica

Modulo di Italiano 30 20 n. 1 Esperto D|!:)Ioma magistrale (consegu!to
prima del 2001) o Laurea vecchio

nuovo ordinamento inerente

all’area di intervento;

Per la figura aggiuntiva:

n. 1 Figura Aggiuntiva

Diploma magistrale (conseguito
prima del 2001) o Laurea in
scienze dell’educazione o
equipollente;

Per tutti i percorsi formativi, in caso di carenza di candidature, si potra procedere all’affidamento fino
a n. 2 incarichi ad un unico soggetto.

Art. 2 - Figure professionali richieste

Il presente avviso e destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
Compiti del Tutor:
B Predisporre, in collaborazione con [I'Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari delle
competenze da acquisire;

curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, 'orario d’inizio e fine della lezione;

assicurare una corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (nuove sezioni previste
dalla piattaforma);

accertare I'avvenuta compilazione delle anagrafiche, il consenso al trattamento dati, la stesura e la firma
del patto formativo;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e il Referente per la Valutazione al fine di garantire la
fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli
strumenti;

curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, la Figura Aggiuntiva favorire i raccordi con i consigli di
classe;

coordinare I'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per
facilitare I'azione di governance del Gruppo di Direzione e di progetto;

monitorare |'attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della
piattaforma PON e alla stesura di verbali;

curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dagli operatori
selezionati siano coerenti e completi;

Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
I'informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato
per l'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra essere ammesso
alla frequenza.
Dovra, inoltre:

e accedere con la sua password al sito dedicato;

e entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;



e definire ed inserire:

a) competenze specifiche (obiettivi operativi);

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
¢) metodologie, strumenti, luoghi;

Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

Compiti dell’Esperto:

B Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

Partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
Consegnare la programmazione didattico — formativa inerente il modulo da realizzare;

Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Piano
Integrato;

Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati;

Facilitare i processi di apprendimento degli allievi utilizzando strategie didattiche idonee alle esigenze dei

discenti collaborando con i Tutor nella conduzione delle attivita del modulo;

B Programmare, predisporre e porre in essere, in collaborazione con il Docente Tutor, tempi, strategie,
strumenti di verifica volti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi, notificando
tempestivamente al referente per la valutazione interna del Piano le iniziative intraprese;

B Inserire i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta per la realizzazione del Piano nel sistema di
monitoraggio dei Piani;

B Annotare tipologia, data e orario di tutte le attivita che svolgeranno in relazione all’incarico assunto
introducendo dette informazioni nel sistema informatico di gestione per la programmazione unitaria,
appena saranno stati abilitati all’accesso al sistema per il ruolo di pertinenza, anche al fine di consentire
la verifica sulle attivita svolte e di fornire, dietro richiesta, ogni genere di informazione sull’andamento
dell’attivita svolta, sui risultati fino a quel momento conseguiti, sugli esiti di esercitazioni, colloqui, test,
valutazioni finali;

B Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale
sull’attivita;

B Assicurare la sua disponibilita per I'intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal Dirigente
Scolastico in orario pomeridiano;

EE Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile;

Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche in
formato digitale, il materiale didattico necessario.

assicurare una corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (nuove sezioni previste

dalla piattaforma);

accertare I'avvenuta compilazione delle anagrafiche, il consenso al trattamento dati, la stesura e la firma
del patto formativo;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

Compiti della Figura Aggiuntiva:

B Facilitare i processi di apprendimento degli allievi utilizzando strategie didattiche idonee alle esigenze
dei discenti collaborando con i tutor nella conduzione delle attivita del modulo;

B Realizzare attivita individuali personalizzate con gli alunni iscritti al corso prestando attenzione ai diversi
bisogni educativi speciali;

B Predisporre interventi, in collaborazione con I'esperto, che tengano conto dei bisogni dei partecipanti;

B Programmare, predisporre e realizzare, in collaborazione con il Tutor, tempi, strategie e strumenti di
verifica volti alla valutazione degli esiti formativi degli allievi;

B Collaborare con il tutor per favorire I'accessibilita ai contenuti, anche digitali, eventualmente utilizzati;

B Inserire i dati di propria competenza nel sistema di monitoraggio dei Piani;



B Curare il monitoraggio fisico del corso strutturato contattando gli allievi con bisogni educativi speciali e
le famiglie degli stessi in caso di assenza ingiustificata;

B Annotare tipologia, data e orario di tutte le attivita che svolgeranno in relazione all’incarico assunto,
introducendo dette informazioni nel sistema informatico di gestione per la programmazione unitaria;

B Svolgere l'incarico senza riserva secondo il calendario predisposto dalla Commissione. La Figura
Aggiuntiva e tenuta, inoltre a conoscere ed applicare le linee guida e ad utilizzare la Piattaforma on-line
per tutte le attivita connesse alla programmazione del progetto.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
I requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dall’11/03/2024, e dovranno essere completati entro il
30/06/2024. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare
la propria disponibilita in tale periodo.
L'assegnazione degli incarichi avverra, per i tutor ed esperti, per singoli moduli in relazione ai curriculum
degli inclusi.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione
L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - istanza di
partecipazione; All. 2 - scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
www.iistitutocomprensivoferrandina.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato
europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena I'esclusione, deve essere consegnata a
mano presso la segreteria dell’Istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
mtic81800g@pec.istruzione.it.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 07.03.2024.
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra essere indicato
il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR oppure ESPERTO oppure FIGURA AGGIUNTIVA -
Progetto PON/FSE “10.2.2A-FSEPON-BA-2024-43” —“Impariamo Insieme”.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere
B | dati anagrafici
B L'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per
il recapito delle credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio
B La descrizione del titolo di studio
B La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella.
E deve essere corredata da:
= Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano
riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;
= Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;
= Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria —
GPU”;
= Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:
= Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
= Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test
di valutazione della stessa;
= Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;
= Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la
gestione dei progetti;
= Svolgere le attivita didattiche nei plessi dell’Istituto;



= Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.
Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e del punteggio attribuito sulla base della seguente tabella di valutazione:

TITOLO Criteri di Punteggio Massimo Attribuibile
Attribuzione
del
Punteggio
fino a 89 .ccceviiiees punti 70
da90a99 ... punti 75
. ] ) ] da 100 a104.....ccomnunnn. punti 80
Laur.ea. v?cchm ord1nament9 oppure TltOlq dl_ da 1052 110.reeennnns punti 85
specialistica nuovo ordinamento| Ammissione .
. , . 110elode ....ccccvvnnnen. punti 88
inerente all’area di intervento;
Diploma magistrale (conseguito Titolo di 5 Punti
prima del 2001) Ammissione
(Titolo non cumulabile al punteggio
di laurea)
Competenze informatiche 2 punti per 2 punti
certificate certificazione
(max. 2 punti)
Abilitazione professionale attinente | 2 punto per 2 punti
la tipologia di incarico (abilitazione | certificazione
all'insegnamento per classi di (max. 2 punti)
concorso attinenti e/o il sostegno)
Responsabile laboratorio 2 punti per 2 punti
informatico e/o scientifico presso titolo
istituti scolastici. (max. 2 punti)
Per ogni incarico di 2 punti per 4 punti
Esperto/Tutor/Figura Aggiuntiva nei| incarico
PON (max. 4 punti)

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della
www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della
www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.
L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.
In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

B Candidato piu giovane

B Sorteggio

Scuola

Scuola

Art. 7. Incarichi e compensi


http://www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it/
http://www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it/

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze

relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura n. ore Compenso orario | Importo Totale
omnicomprensivo omnicomprensivo
Esperto 30 70,00 2.100,00
Tutor 30 30,00 900,00
Figura Aggiuntiva 20 30,00 600,00

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra
e, comungque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da
parte del MIUR.
La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Art. 8. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9. Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art. 10. Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione é il Dirigente Scolastico LIVIA CASAMASSIMA.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & ISTITUTO COMPRENSIVO F. D'ONOFRIO, rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro-tempore LIVIA CASAMASSIMA;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Bruno Cantarone. | riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: studiolegale@cantarone.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualorasiritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.



http://www.garanteprivacy.it/

Art. 12. Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Art. 13. Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 14. Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. 1: Schema di Domanda di partecipazione

All. 2: Griglia di autovalutazione

All. 3: Autorizzazione al trattamento dei dati personali

All. 4: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita

La DIRIGENTE SCOLASTICA

Livia Casamassima
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di docenti esperti -
tutor e Figura Aggiuntiva per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014/2020 - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione —
Obiettivi specifici 10.2- Azione 10.2.2 — Nota di adesione protocollo n. 134894 del 21.11.2023 - Decreto del
Ministro dell’lstruzione e del Merito 30.08.2023, n. 176 — cd. “Agenda Sud” - Codice progetto 10.2.2A-
FSEPON-BA-2024-43 - Titolo “Impariamo Insieme” - CUP F44D24000110001
(allegare copia documento d’identita in corso di validita)
Al Dirigente Scolastico

dell’” ISTITUTO COMPRENSIVO F.

D'ONOFRIO
Il/la sottoscritto/a
nato/a a il
residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in qualita di

lindicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene
ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é dipendente di altra P.A., o se é esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti
esperti - tutor — Figura aggiutiva per la realizzazione dei percorsi formativi nell’lambito della linea
di investimento Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014/2020 — Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi specifici 10.2- Azione 10.2.2 — Nota di adesione
protocollo n. 134894 del 21.11.2023 - Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito
30.08.2023, n. 176 — cd. “Agenda Sud” - Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-BA-2024-43 - Titolo
“Impariamo Insieme”.

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attivita:

Candidatura Ruolo Percorso
. Docente Modulo Matematica
Esperto “La Bellezza della geometria”
Modulo Matematica
[l Tutor “ i
La Bellezza della geometria
. Figura Modulo Matematica

»”

aggiuntiva | “La Bellezza della geometria

Docente Modulo Italiano

[] s . ”
Esperto Giochiamo al Teatro

Modulo Italiano

. Tutor “Giochiamo al Teatro”




Figura Modulo Italiano

- Aggiuntiva | “Giochiamo al Teatro”

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

2. diessereinformato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,
di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;



10.

11.

12.

13.

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

i

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

[eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione
del requisito dipende dalla specificita dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a
soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];

[eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini
della partecipazione alla procedura in oggetto];

[inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformita alle esigenze dell’Istituzione
scolastica e tenuto conto delle specificita dell’incarico da affidare].

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita. [eventuale, ove i documenti non siano

sottoscritti digitalmente]

Luogo e data Firma del Partecipante




ALLEGATO 3

Con la presente il/la sottoscritt

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.13 DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679)

DICHIARA

e Di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE n. 2016/679 sulla tutela dei dati
personali, che i propri dati forniti all’atto della compilazione della presente richiesta saranno trattati
in conformita alle norme legislative e regolamentari vigenti e applicabili, con modalita automatizzata
e/o manuale nel rispetto di quanto previsto dall’art.32 del GDPR e dell’Allegato B del D.Lgs
196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente
incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/679

o Di essere stato informato che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di
comunicazione senza Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono
comportare il trasferimento di dati a:

o Consulenti e commercialisti o altri legali che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra
indicati
Istituti bancari e assicurativi che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra indicati
Autorita giudiziarie o amministrative che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra indicati
I soggetti di cui i punti precedenti e altri soggetti che elaborano i dati in esecuzione per
I'adempimento di

specifici obblighi di legge

e Diacconsentire che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei
dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, i propri dati personali saranno conservati per il periodo di
tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati

e Diacconsentire che, i propri dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell'Unione Europea né in
Paesi terzi non appartenenti all’'Unione Europea

e Di essere a conoscenza del fatto di poter esercitare, in ogni momento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a)
b)

i)

Chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali

Ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari
o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando
possibile, il periodo di conservazione

Ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati

Ottenere la limitazione del trattamento

Ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare
del trattamento senza impedimenti

Opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto

Opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione

Chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al
diritto alla portabilita dei dati

Revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata
sul consenso prestato prima della revoca

Proporre reclamo a un’autorita di controllo

e Diessere a conoscenza che il Titolare del trattamento dei dati e I'Istituto Comprensivo “F. D’Onofrio”
con sede legale a Ferrandina (MT) in Via Lanzillotti.

Il Titolare del Trattamento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
all’art 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.



I1/ 1a Sottoscritto/a dichiara di aver ricevuto l'informativa che precede. Il/la sottoscritto/a alla luce
dell'informativa ricevuta

e Esprime il consenso alla comunicazione dei dati personali ad enti pubblici e societa di natura privata
per le finalita indicate nell'informativa

e Esprime il consenso al trattamento dei dati personali inclusi quelli considerati come categorie
particolari di dati cosi come indicati nell'informativa che precede

Luogo e data Firma




Allegato 4

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

[I/La  sottoscritto/a nato/a a , in  data
C.F. , in servizio presso

con la qualifica di

in relazione all'incarico di

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

2) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di
conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990.
In particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

3) non coinvolge interessi propri;

4) non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

5) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

6) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

7) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico/contratto in questione;

8) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di
cui al DPR 16 aprile 2013, n.62;



9) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

10) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;

11)di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

1i, IL DICHIARANTE

Allegato:

= [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita.
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